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1D Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE {(PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

LA |Stato di attuazione del PI'PC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione de]  |La semplicita e chiarezza del testo permette attuazione efficace.
PTPCindicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

1B |Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, |Difficoltd nel recepire le prescrizioni nello svolgere alcunt
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste  |procedimenti,
dal PTPC

1LC  |Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC 11 RPC deve inserire gli adempimenti nei processi senza
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato Pazione "pesantezza”,

LD |Aspetti critici del ruolo del RPC - Tllustrare 1 fattori che hanno ostacolato azione di Net piccoli Comuni vi € contraddizione tra il ruolo di controllore e

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

gestore nominato dal ocntrollore.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTROIL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CCRRUZIONE _
La presente scheda & compihta dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente allattuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istinuzionale dellamministrazione.

Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici vtilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n.,

8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6),

Ulteriori Informazioni

4 H ' Ty Y inmi 7 vicy "
ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate) (Mitx 2000 caratieri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A  |sostenibilitd di tutte ke misure, obblipatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
2AL 51 {indicare ke principali criticita riscontrate e le relative iniziative
' adorttate)
282 N('J, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'amno 2016
143 No, il monitoraggio non era previste dal PTPC con riferimento %
' all'amno 2016
aaq |SemOR ¢ stato Fffcttuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del Nomina tadiva del Segretario.
mancato svolgimento
2B Indicare in quali delle segnenti aree si sono verificati eventi
) corruttivi {pit risposte sono possibili)
2B.1 | Acquisizione e progressicne del personale
282 | Alfidamento di lavon, servizi e foriture
ap3  |Proveedimenti ampliarivi della stera giuridica dei destinarari privi di
T |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B Provvedimenti ampliaivi della sfera giun'dica. dei df:sLinatari con
" |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B5  (Aree divischio ulierion (elencarc quali)
2B6 | Non si sono venficat eventi corrutivi X
’c Se si sono verificatt eventi corrattivi, indicare sc nel PTPC 2016
erane state previste misure per il loro contrasto
2.C1 |51 (indicare le motivazioni delia loro inefficacia)
202 |No (indicare le motivazioni defla mancata previsione)
Indicare sc © stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
intcrno
2D |Si (indicate le modalitd di integrazione) X Con zegolamento controlli interni,
202 |No {indicare la motivazione)
2E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2EL|Si
2E2 |No non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni) X Nomina tardiva Segretario Comunale,
2L3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
SE4 Nel caso della mappatura patziale dei processi, indicare le aree a cui

afferiscono i processi mappati




Formulare un givdizio sul modello di gestione del rischio

2F  |(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, Cccorre fissare i settori prioritari (Personali, sovvenzioni, appaltd)
indicare le modifiche da apportare):
3 MISURE ULTERICRI (SPECIFICHE)
i Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
) quelle obbligatoric (generali)
A1 |8
342 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2014
3.A3 |No, non em previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016
iR Se sono state attnate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
" |di esse rientrano le seguenti misure (pif risposte possibili):
Antivazione di una procedum per la raccolta di segnalazioni da parte
della societd civile xiguando a eventuali fatti corrutivi che coinvolgono
381 |idipendenti nonché I soggemi che intrattengono rapporti con
amministrazione (indicare if numero di segnalazioni nonché il loro
0ggetio)
3pa |[nisative di antomatizzazione dei processi per ridurre 1 rischi di
" |eorrazione (specificate quali processt sono stati automatizzati)
Attivitd di vigilanza nei confront di enti e societd partecipate e/o
comrollate con riferimento all” adezione e awuazione del PTPC o di
383 [adeguamento del modello di cui allart. 6 del D.Lgs. 231/2001 {solo se
Famministrazione detiene partecipazioni in enti & societd o esercita
controtli nef confront di enti e socies)
Se sono state attuate misure ulteriori {specifiche), formulare un
giundizio sulla loro attmazione indicando quelle che sono risnltace
30 [pib efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il fluseo per alimentare la
4A  ipubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
AAL 51 (indicare le principali sotto-sezioni alimentare da flussi informatizzar
' di dari)
No, anche se la misura era prevista dal PTTI cen riferimento alPannc
4,42
2016
443 [No, I misura non era prevista dal P'TTI con riferimento allanno 2016
4B |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
B 51 {riportare il numero di richieste pervenute e il nurnero di richieste
" [che hanne daro corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
452 |No
4C Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
i dati:
4Ci 51 (indicare la periedicitd dei monitoraggi e specificare se-essi hanno

riguardato Ia totalitd oppure un campione di obblighi)




4C2  |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2016
4C3  [No, non era previsto dal PTTI con rferimento all'anno 2016
Formulare un giudizio sul ivello di adempimento degli obblighi
4D d.i trasparenza indic.anc.lo (jlual.i sano 1 e principal inadempienze QOceorre centrlizzare I'adempiment], frammentario,
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
SA Indicare se & stata erogata la formaziome dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
541 |81 X
No, anche se la misura era prevista dal P'TPC con rifenmento alPannc
5.A2
2016
5.A43  |No, Ja misuranon era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2016
5B Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze; (pil risposte possibili)
5C1  |SNA
5C2 | Universitd
5G3 Al soggette pubblico (specificare quali)
5C4  |Soggetto privato {specilicare qual))
5C5  |Formazione in house
53C6  |Aloo (specificare quali) Scgretario Comunale
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con S \ _— . - ——
5D ) s . . , \ . Siinsiste sull'organizzazione dei procedimenti amministrativi,
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contehuil
4 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui & 2
) composta "amministrazione;
641 |Numero dingenti o equiparati
6.A2  |Numero non dirigenti o equiparati
o Indicare se nell'anng 2016 & stata effetinata Ia rotazione del
personale come misura di prevenizione del rischio.
cpy | Si{tportare i dati quantativi di cul si dispone refativi alla rotazione
" |dei dingemi e dei funzionati)
opz |MNoanche se J]a misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
ST |2016
683  |No, la misuranon erz prevista dal PTPC con riferimento allanno 2016 X
Indicare se 'ente, nel carso del 2016, & stato inferessato da un
60 [processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluga o in corso nel 2016)
61 8
6C2  |MNo X
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALIL

D,LGS. 39/2013




Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle

7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
saq |5 (ndicare & numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
’ accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nferimento all'anno
7A2
2016
743 |Na, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
7B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica La noming tardiva del Segretario Comunale ha permesso prima
' delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali: verifica,
g INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONE
DIRIGENZIALI - D.LGS, 39/2013
Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
8.A o iy g s
di sitnazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazion: accertate)
No, anche se la mistra exa prevista dal P'TPC con rilerimento ailanno
B.A2
2016
8.A3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimente allanno 2016
Formul: iudizi isura ad ifica dell ) , .
rwauars wn gnudl:rlo‘s%ll‘la fisuea adottata per Ifl v{."nﬁm delle La nomina tardiva del Segretario Comunale ha permesso prima
8B [situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni verifica
dirigenziali: .
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICH] Al
DIPENDENTI
oA Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
) rilascio delle auterizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.51 |Si
No, anche se Ja misuta era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
%A2
2016
2.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
0B Se r‘u)n.é stata adottata una 'procedu.ra prestabilita, indicare le i applica comunque V. 53 D Lgs. 16372001
ragioni della mancata adozione
0 Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
) incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0C1 5i (indlicare le segnalaziont perverite e il numero di violazioni
) accertate)
3:G2  [No
1 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA.
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per Ia raccolta di
10A  |segnalazione diilleciti da parte di dipendenti pubblici
delamministrazione:
10.A1 |Si
No, anche se Ja mistwa era prevista dal PTPC con riferimento alfanno
1042
2016
10.A3 | No, la misura non era prevista dal PTPC con rifetimento allanno 2016




Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della

10B ..
mangcata attivazione:
100 Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
segnenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C1  [Decumento cartaceo
102 [Emal
1023 |Sisterna informativo dedicato
10C4  |Sisterna informativo dedicato con garanzia di ancnimato
oD Se & stata attivata la procedura, indicare ge sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente defl'amministrazione
10D.1 |84, (indicare il numerc delle segnalazioni)
1602 [No
Sc sono pervenute segnalazioni, indicare se cssc hanno dato
10E  [luoge a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.K.1 |8l {indicare il numero di casi)
0E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10F.1 |5 (indicare il numero di casi)
10F2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
106 pubblico che segnala glli illf:citi in.dicando le misure da ?d?ttﬂre Allo stato attuale nen st sonn vesificati cas.
per rafforzare la garanwia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottate il codice di comportamento che
11.A  |integra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1LAL [Si
11.A2 | No (indicate la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamenta, indicare se sono
e stati adeguat gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
11B1 |51
1182 |No
Se & stato adottatoe il codice di comportamento, indicare sc sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
1nc . . . .
62/2013 ¢ delle cventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
e S% (ind.ica{ve il mamiero delle segnalazioni pervenute e il numero di
’ violazioni accertate)
11.C2 |No
1D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
) luogo a procediment diseiplinari:
- Si (indicare il numero di procedimemi disciplinar specificando il

numeto di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)




1102

No

Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione

1LE — ice tipo.
del eodice di comportamento: Coarsnte con odice tipo
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad event
cormittivi:
51 (indicare il numere di segnalazion: pervenute e il numero di quelle
1241 VEnule & 1L rumer
che hanno dato luogo all'avvio di procedinenti disciplinari o penalf)
1242 |No
128 Indicare sc nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
’ disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12B.1 |8t {indicare il numero di procedimenti)
12B2 |Ne
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinar
12.C  |per fatti penalmente silevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato Inogo a sanzioni:
12.G1 |51, mulra (indicare il numero)
13C2 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
' il numero)
1203 |5, licenziamento {indicare il numero)
12.C4 8§, altro {specificare quali)
Se nel corso del 2086 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
12D i fatd penalmente rilevanti sono riconducibili a reati velativi a
- eventi corruttivi {Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud esscre
riconducibile a pin reati):
1201 83, peculato ~ art. 314 c.p.
12.D.2 |8, Concussione - art, 317 c.p.
12D3 181, Corruzione per Pesetcizio della funzione - art. 318 c.p.
1214 |Si, Corruzione per un atto contratio al doveri di ufficio —art. 319 e.p.
1205 |81, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D6 |8}, induzione indebita a dare o promettere wilitd — art, 319quater c.p.
1207 |S), Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio ~artt. 320 c.p.
12D8 (S, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
1209 |8j, altro (specilicare quali)
12D.1¢ |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
12E . . . A . . ; .
riconducibili i procediment penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE




Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla viclazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001

13A  [(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, e.p.):
1AL Si' (i]:ld'icaf‘e il mumero di segnalazioni pervenute e il numero di
’ violazioni accertate)
3.A2 |Ne
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
pg |51 (indicare il numero di contratti interessazi dallavvio di aziond di
0
1382 |No
3.0 Indicare se ¢ stata effcttuata la rotazione degli incarichi di
arbitratos
Bt Si (spec.ificare se sono stati adotrati criterd di pubblicita
' dell'aifidamento di incarichi)
13,52 | No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3 | No, non sono stati affidati incarichi di arbitmto
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni all’amministrazione con rifcrimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piil risposte possibili)
13D.1 |8l suggerimenti riguardo alle misure anticormuzione
302 S1, richieste di chizrimenti e approfondimenti rignardanti le misure
" |anticormzione adottate
13D3 | No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro cfficacia oppure della loro mancata adozione o Non si sono verificati casi.

attuazione:




